AYDINLATMA METNI

Kaya Kardesler Attariye Hirdavat Tekstil San. ve Tic. Ltd. Sti.(“Kaya Kardesler”
ve “Sirket”) olarak kisisel verilerin giivenligi hususunda azami hassasiyet gostermekteyiz.
Kaya Kardesler, kisisel verilerinizin hukuka uygun olarak toplanmasi, saklanmasi ve
paylasilmasmin saglanmasi ve gizliliginizi korumak amaciyla ilgili mevzuat gercevesinde
miimkiin olan en iist seviyede giivenlik tedbirlerini almaktadir. Isbu sorumlulugumuzun
farkindalig1 ile 6698 s.k. kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla, kisisel verilerinizi asagida izah
edildigi sekilde ve mevzuat ¢ercevesinde islemekteyiz.

1) Veri Sorumlusu ve Temsilcisinin Kimligi

Kisisel verilerinizin, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) 10.
Maddesi uyarinca, veri sorumlusu sifatiyla Kaya Kardesler Attariye Hirdavat Tekstil San. ve
Tic. Ltd. Sti.tarafindan hangi kapsamda islenebilecegi asagida agiklanmistir.

2) Kisisel Verilerin islenme Amaci
Toplanan kisisel verileriniz, mevzuat tarafindan 6ngdriilen temel ilkelere uygun olarak
Kaya Kardesler tarafindan asagida yer alan amaglarla islenebilmektedir:

e Kaya Kardesler’in yiiriittiigii ticari faaliyetlerin mevzuata ve Sirket politikalarina
uygun olarak yerine getirilmesi i¢in Sirket’imizin is birimleri tarafindan gerekli
calismalarin yapilmasi ve bu dogrultuda faaliyetlerin yiiriitiilmesi;

e Kaya Kardesler’in insan kaynaklar1 politikasinin belirlenmesi ile faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi ve icra edilmesi;

e Kaya Kardesler’in kisa, orta ve uzun vadede ticari politikalarmin tespit edilmesi,
planlanmas1 ve uygulanmasi;

e Kaya Kardesler ile is iliskisi icerisinde olunan ilgili kisilerin ticari, teknik, hukuki
emniyetinin saglanmasi ve isbu gergek / tiizel kisilerle irtibat saglanmasi;

e Kaya Kardesler’in ticari itibar1 ve olusturdugu giivenin korunmasi;

e Resmi kurumlarca ilgili mevzuat kapsaminda 6ngoriilen bilgi saklama, raporlama,
bilgilendirme yiikiimliiliiklerine uyulmasi, bu hizmetlerden faydalanilmasina iliskin
olarak tabi oldugumuz yasal yiikiimliiliiklerin ifa edilmesi;

e Sirketimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaciyla;
yiiriitiilen finans operasyonlari, iletisim, pazar arastirmasi ve sosyal sorumluluk
aktiviteleri, satin alma operasyonlar1 (talep, teklif, degerlendirme, siparis,
biitcelendirme), sirket ici sistem ve uygulama yonetimi operasyonlari, hukuki
operasyonlarinin yonetilmesi,

e Resmi makamlardan ya da ilgili kisilerden gelen taleplerin incelenmesi,
degerlendirilmesi, yanitlanmast;

e Sirkete ait fiziki mekanlarm giivenligi ve denetiminin kamera kaydi ve sairi
sistemlerle saglanmas;

e lleride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliiliigiiniin
yerine getirilmesi;

e KVKK 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel verilerin iglenmesi sartlar1 ve
amaclar1 kapsaminda islenmektedir.

e Faaliyetlerimiz kapsaminda gerekli is ve bilgilerin islenmesi amaci ile verileriniz
otomatik karar verme kapsaminda siniflandirilmaktadir. Bu durum olusturulacak
raporlar ve ilgili kuruluglara sunulacak belgeler i¢cin zorunluluk arz etmektedir.

Kisisel verilerinizin iglenmesi yasal ve sozlesme geregi zorunluluk olup, verilerinizin
saglanmamas1 durumunda sirket ile is iligskisi olan gercgek/tiizel kisilerin ticari faaliyetin
yiiriitiilmesi, mevzuat kapsaminda gerekli olan bildirimler ve ylkiimliliiklerin yerine
getirilmesi, insan kaynaklar1 faaliyetlerinin icrasmm saglanmasi, hukuki-teknik-ticari
emniyetin saglanmasi imkansiz hale gelecektir.

3) Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi/Yurt disina Aktarim



Kisisel veriler, yukarida sayili olan amagclarla smirli olmak kaydi ile KVKK m.8 ve m.9
kapsaminda, Kaya Kardesler tarafindan asagida yer alan kisilere aktarilmaktadir:
e Kaya Kardesler’in is ortaklar1 ve istirakleri,
e Tiirk Ticaret Kanunu, Tiirk Borglar Kanunu, Is Kanunu ve ilgili diger kanun ve
mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi kisi ve kurumlar,
e Kanunen yetkili kurum ve kuruluslara, idari ve yasal merciler ve 6zel mevzuatlarin
emrettigi kurum, kurulus, kisi ve sirketler ile;
e Uriin ve hizmet aldigimiz, isbirligi yaptigimiz gercek ve tiizel kisilere,
Aktarilmasi halinde, yine aktarilacak yurti¢i kurum ve/veya isletmenin de KVKK
uyumlulugu ve veri giivenliginin bulunup bulunmadigi sorulmak sureti ile
aktarilacaktur.

Kanun’un 9. maddesine gore, yurt digina kisisel verilerinizin aktarima;
Ilgili kisinin acik rizasinmn bulunmasi veya

e Yeterli korumanin bulundugu iilkelere (Kurul tarafindan giivenli kabul edilen
iilkeler) kisisel veri aktariminda, Kanun’da belirtilen hallerin varligi, (Kanun’un 5.
maddesinin 2. fikrasi ile 6. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen sartlar),

e Yeterli korumanin bulunmadig: iilkelere kisisel veri aktariminda, Kanun’da
belirtilen hallerin varligi durumunda (Kanun’un 5. maddesinin 2. fikrasi ile 6.
maddesinin 3. fikrasinda belirtilen sartlar) yeterli korumanin yazili olarak taahhiit
edilmesi ve Kurul’un izninin bulunmasi,

durumlarinda gerceklesebilir. Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu giivenli kabul edilen
iilkeleri ilan edecektir.

4) Kisilerin Verilen Toplanma Yonetimi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz faaliyetlerimizi yiiriitmek amaciyla Sirket’imiz tarafindan farkl
kanallarla (sozlii, yazili, elektronik ortam) mevzuata ve Sirket politikalarina uyumun
saglanmasi, sozlesmelerin ifa edilmesi, kanunun agikga 6ngérmesi, sirketin mesru menfaati
hukuki sebeplerine dayanilarak toplanmaktadir. Kisisel verileriniz, KVKK tarafindan
ongoriilen temel ilkelere uygun olarak, KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlar1 ve amacglar1 kapsaminda isbu Aydinlatma Metninde belirtilen amaclarla da
islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

5) Kisisel Verilerin Saklanacag Siire

Kisisel verileriniz ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan stire
kadar muhafaza edilir. Azami siire belirlenirken asagidaki kriterler goz Oniinde
bulundurulmaktadir:

e Ilgili veri kategorisinin islenme amaci kapsaminda veri sorumlusunun faaliyet
gosterdigi sektorde genel teamiil geregi kabul edilen siire,

e Ilgili veri kategorisinde yer alan kisisel verinin islenmesini gerekli kilan ve ilgili
kisiyle tesis edilen hukuki iligkinin devam edecegi siire,

e llgili veri kategorisinin islenme amacma bagli olarak veri sorumlusunun elde
edecegi mesru menfaatin hukuka ve diiriistlik kurallarina uygun olarak gecerli
olacagi siire,

e [llgili veri kategorisinin islenme amacina bagl olarak saklanmasimnin yaratacagi risk,
maliyet ve sorumluluklarin hukuken devam edecegi siire,

e Belirlenecek azami siirenin ilgili veri kategorisinin dogru ve gerektiginde giincel
tutulmasina elverisli olup olmadigy,

e Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigii geregi ilgili veri kategorisinde yer alan
kisisel verileri saklamak zorunda oldugu stire,



e Veri sorumlusu tarafindan, ilgili veri kategorisinde yer alan kisisel veriye bagh bir
hakkin ileri siiriilmesi i¢in belirlenen zamanasimi stiresi.

6) Kisisel Veri Sahibinin 6698 sayih Kanun’un 11. maddesinde Sayilan Haklar

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi
https://www.kvkverbis.com/kvrapor/80612569941011740/ internet adresinden kamuoyu ile
paylasilmigs olan Kaya Kardesler Attariye Hirdavat Tekstil San. ve Tic. Ltd. Sti. Kisisel
Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’nda diizenlenen yontemlerle Kaya Kardesler’e
iletmeniz durumunda sirketimiz talebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en geg¢ otuz giin
icinde sonuclandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kaya
Kardesler tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir.
Bu kapsamda kisisel veri sahipleri,

e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kigsisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kigisel verilerin islenme amacmi ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

e Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi {igiincii kisileri bilme,

e Kigsisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarm diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

e KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktarildig {igiincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kigsisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme, haklarina sahiptirler.

Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde bagvuruya
cevap verilmemesi hallerinde; ilgili kisi, veri sorumlusunun cevabini 6grendigi tarihten itibaren
otuz ve her halde bagvuru tarihinden itibaren altmis giin i¢cinde Kisisel Verileri Koruma
Kurulu’na sikayette bulunabilir. Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca bagvuru yolu tiikketilmeden
sikayet yoluna basvurulamaz.

Uluslararas1 mevzuat kapsaminda da ilgili kisinin yukarida sayilan haklar1 disinda; kisisel
verilerinin islenmesinin kisitlanmasini talep etme ve kisisel verilerin islenmesi veya
aktarilmasma iligskin rizasin1 geri ¢ekme hakki da mevcuttur.

Yukarida siralanan haklarmiza yonelik basvurularmnizi,
https://www.kvkverbis.com/kvrapor/80612569941011740/ internet adresinde yer alan Veri
Sorumlusuna Basvuru Formu’nu kullanarak gerceklestirebilirsiniz.



